
 

 

 

การประเมินความเส่ียง 
 

ต่อการรับสินบน 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

Police ITA 2024 
 

สภ.ค าตากลา้ 
  



 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

  ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านกังาน 

ป.ป.ท.)ไดข้บัเคล่ือนใหห้น่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของ

การดาเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

  สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในจดัการความเส่ียงการทุจริตภายใน

องคก์รอนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ท่ี ๔๖/๒๕๖๗ ลง

วนัท่ี ๒๘ธนัวาคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการในการขบัเคล่ือนและกากบัติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : 

ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรใหห้วัหนา้งานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จดัท า

ประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการดาเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการรับสินบนในแต่ละสาย

งานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบติังานในหน่วยต่อไป 

 

 

      พนัต ารวจเอก       

        (นพดล วเิศษศรี) 

       ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ 



 

 

ส่วนท่ี ๒ กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน 
 พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น 
 
ศัพท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ศพัท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน (Bribery Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสนิบน

ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) 

 

ความนา่จะเป็นท่ีจะเกิดเหตกุารณ์บางอยา่งซึง่มีผลกระทบ ท าให้

การดาเนินงาน ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป

จากทีก่ าหนดไว้ ทัง้นีผ้ลกระทบที่เกิดขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรือ

ทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเสีย่ง 

ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา 

 

ความเสีย่ง : เหตกุารณ์ทีย่งัไมเ่กิด ต้องหามาตรการควบคมุ 

ปัญหา : เหตกุารณ์ที่เกิดขึน้แล้ว รู้อยูแ่ล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 

การไมม่ีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไมใ่ชค่วามเสีย่ง เป็นต้น 

ประเด็นความเสีย่งการทจุริต เป็นขัน้ตอนในการค้นหาวา่มีรูปแบบเสีย่งการทจุริตอยา่งไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตกุารณ์จะเกิดขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact ) 

 

ผลกระทบจากเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไมเ่ป็นตวัเงิน 

ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งตอ่ 

การรับสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสีย่งการทจุริตที่เป็น

ผลจากการประเมินความเสีย่งการทจุริตจาก ๒ ปัจจยัคือโอกาส

เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้ รับผิดชอบความเสีย่งการทจุริต(Risk Owner) ผู้ปฏิบตัิงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
  



 

 

เกณฑ์กำรประเมนิควำมเส่ียงกำรรับสินบน 

ตำรำงที ่๑ เกณฑ์โอกำสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทจุริตการรับสนิบน (Likelihood) 

๕ เหตกุารณ์อาจเกิดขึน้ได้สงูมาก แตไ่มเ่กินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตกุารณ์ที่อาจเกิดได้สงู แตไ่มเ่กินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึน้ไมเ่กิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตกุารณ์ที่อาจเกิดขึน้ไมเ่กิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตกุารณ์ไมน่า่มีโอกาสเกิดขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย) 

 

 

ตำรำงที ่๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัต ่า 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสังคมระดบัต ่ามาก 

 

  



 

 

 

 

ตำรำงที่ ๓ คะแนนระดับควำมเส่ียงกำรทุจริตกำรรับสินบน 

 

Risk Score 

 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง 

 

  



 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานต ารวจภูธรค าตากลา้ 

(๑) สำยงำนอ ำนวยกำร 

ล าดบั ขั้นตอนการปฏิบติังาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบัความ 

เส่ียง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน  

๑ ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาผล

การปฏิบติัราชการใตง้คบั

บญัชาปีละ๒ คร้ัง(๖เดือน/

๑๒เดือน) 

-ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานาของขวญั 

หรือส่ิงของมาใหเ้พื่อจะไดค้วาม 

ดีความชอบ 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๑.๒ การจดัการเร่ืองร้องเรียน  

๑ เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริง 

-เรียกรับสินบนจากผูถู้ก 

ร้องเรียนโดยใหเ้รืองเงียบไป 
๓ ๒ ๖ ปานกลาง 

๒ หากพบวา่มีความผดิจริง

ตามท่ีร้องเรียนตอ้ง

ด าเนินการลงโทษตาม

ระเบียบ 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

พิจารณาช่วยเหลือผูถู้ก 

ร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ สูง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

๑ ตรวจสอบหลกัฐานการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

-เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งตาม 

ความเป็นจริง เรียกเงินจาก 

ผูป้ฏิบติังานจริง 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 



 

 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัดุ  

๑ นาพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่ายในสังกดัตามความ

ตอ้งการ 

-การแจกจ่ายพสัดุใหแ้ต่ละฝ่าย 

ไม่เท่าเทียม ตามความตอ้งการ 

โดยรับผลประโยชน์จากผูม้าขอ 

เบิก 

๑ ๒ ๒ ต ่า 

๑.๕ กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจา้ง  

๑ จดัทาและประกาศการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

 

มีการปกปิดขอ้มูลเอ้ือประโยชน์ 

แก่ผูป้ระกอบการ เพื่อแลกกบั 

สินบนท่ีผูป้ระกอบการเสนอให้ 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ จดัทารายละเอียดคุณ

ลกัษณะเฉพาะของงาน 

-ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อ 

เอ้ือประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ

ท่ีเสนอสินบนให้ 

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๓ บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับงาน 

 

-รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก 

รับสินบนจากผูป้ระกอบการ 
๔ ๓ ๑๒ สูง 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว  

๑ บุคคลต่างดา้วนาสมุดประ

จาตวัคนต่างดา้วฯมาติดต่อ

ขอต่ออายใุบอนุญาตฯ 

และเขียนค าร้องฯ 

-มีการเรียกรับสินบนหรือ 

ผลประโยชน์เพื่ออานวยความ 

สะดวกในการใหบ้ริการ 

๒ ๒ ๒ ต ่า 

 

  



 

 

(๒) สำยงำนป้องกันปรำบปรำม 

ล าดบั ขั้นตอนการปฏิบติังาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบัความ 

เส่ียง 

การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๑ การใชอ้ านาจหนา้ท่ีใน

การป้องกนัปราบปราม

อาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม

ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 

นอ้ยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมำก 

๒ การออกตรวจคน้ เช่น 

การลกัลอบเล่นพนนั หรือ

ตรวจคน้ยาเสพติด 

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 

แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคดี

หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมำก 

๓ ลงบนัทึกจบักุมและนาตวั

ส่ง ร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม

ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 

นอ้ยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมำก 

๔ การตรวจสอบแรงงาน

ต่างดา้วและนายจา้ง

หรือไม่มีใบอนุญาตวา่มี

การลกัลอบเขา้เมือง

ท างานตรงตามท างาน

หรือไม่หรือใบอนุญาต

หรือไม่ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม

ด าเนินคดี หรือทาให้รับโทษ 

นอ้ยลง หรือต่อรองไม่ส่งตวั 

คนต่างดา้วกลบัประเทศ ตน้ 

ทาง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมำก 

 



 

 

(๓)สำยงำนสอบสวน 

ล าดบั ขั้นตอนการปฏิบติังาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบัความ 

เส่ียง 

การอานวยความยุติธรรมในคดี 

๑ การท าส านวนใน

คดีอาญา-จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 

บิดเบือนขอ้เทจ็จริงช่วยเหลือ 

ผูต้อ้งหา 

๕ ๕ ๒๕ สูงมำก 

๒ ยืน่ค าร้องขอปล่อยตวั

ชัว่คราว ต่อ พนกังาน

สอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่ออานวยความสะดวก มี 

การเรียกรับในการใหบ้ริการ 

๕ ๔ ๒๐ สูงมำก 

(๔)สำยงำนสืบสวน 

ล าดบั ขั้นตอนการปฏิบติังาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบัความ 

เส่ียง 

กระบวนการ การจบักุมผูก้ระทาความผดิตามกฎหมายอาญา 

๑ การจบักุมความผดิซ่ึง

หนา้และตามหมายจบั 

ตอ้งแจง้ขอ้หาและแจง้

สิทธิใหก้ฎหมายก าหนด 

ผูถู้กจบัทราบถึงสิทธ์ิ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 

ด าเนินคดีและท าใหรั้บโทษ 

นอ้ยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมำก 



 

 

๒ ลงบนัทึกการจบักุม 

 

-เรียกทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ 

อ่ืนใดเพื่อแลกกบัการไม่ใหถู้ก 

จบักุมด าเนินคดี 

๕ ๔ ๒๐ สูงมำก 

๓ น าส่งพนกังานสอบสวน -มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกด าเนินคดีหรือท าให้ 

รับโทษนอ้ยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมำก 

 

(๕) สายงานจราจร 

ล าดบั ขั้นตอนการปฏิบติังาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ 

สินบน 

ระดบัความเส่ียง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดบัความ 

เส่ียง 

กระบวนการ การจบักุมผูก้ระทาความผดิตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระท า

ความผดิ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 

ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 

นอ้ยลง 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

๒ ออกใบสั่ง 

 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม 

ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ 

นอ้ยลง 

๕ ๒ ๑๐ สูง 

 

  



 

 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน ของสถำนีต ำรวจภูธรค ำตำกล้ำ  

 ในการจดัทาแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีอยูใ่น

โชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทาแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนส่วนลา

ดบัความเส่ียงท่ีอยูใ่นโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลาดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ

สินบนอาจมีหลากหลายวธีิการ หน่วยงานควรทาการคดัเลือกวธีิท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุม้ค่าเหมาะสมกบั

ระดบัความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีไดจ้ากการประเมินมาประกอบดว้ยการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียง

ต่อการรับสินบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการ

ประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั (Key Controls in place)มาทาการประเมินวา่มีประสิทธิภาพอยูใ่น

ระดบัใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูคาอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจดัทามาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบน

เพิ่มเติม 

ระดบั ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเขม้แขง็และด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจไดใ้น

ระดบัท่ีสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้

พอใช ้ การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้า่จะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยา่งมี 

นยัส าคญั แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได ้

 

  



 

 

        

  

          ค  าสั่ง สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ 

            ท่ี  ๔๕/ ๒๕๖๗ 

 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

            ของสถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ 

             *********************** 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายใหส้ านกัประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน 

คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้" เพื่อใหเ้กิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกนัการ

ทุจริตในเชิงพื้นท่ี อยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน นั้น เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดา

เนินการในการความเส่ียงการทุจริต การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการการดาเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ ดงัน้ี 

 ๑. ผูก้  ากบัการ สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้                เป็นประธานกรรมการ 

 ๒.รองผูก้  ากบัการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้      เป็นกรรมการ 

 ๓.รองผูก้  ากบัการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้              เป็นกรรมการ 

 ๔.รองผูก้  ากบัการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้              เป็นกรรมการ 

 ๕. สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีต ารวจภูธรค าตากลา้               เป็นกรรมการ 

 ๖. สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้ำทีค่วำมรับผดิชอบ 

- วเิคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ต ารวจภูธรค าตากลา้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 



 

 

- การจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 

ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรค าตากลา้/ผลกัดนัให ้

 - ผลกัดนัใหส้ถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ ปรับปรุงแกไ้ขหน่วยงานหรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

 - สารวตัรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ รวบรวมผลการปฏิบติัพร้อมภาพถ่าย 

รายงาน ใหผู้ก้  ากบัการ สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ ทราบตามก าหนด 

 

    ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 

 

    สั่ง ณ วนัท่ี ๒๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

      พนัต ารวจเอก       

         (นพดล วเิศษศรี) 

       ผูก้  ากบัการ สถานีต ารวจค าตากลา้ 

 


