
แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ จงัหวดั สกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ 

ควบคุม 

ความเส่ียงการรับสินบน 

วธีิด าเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

งานอ านวยการ 

๑ การพิจารณา 

เล่ือนขั้น 

เงินเดือน 

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาผลการปฏิบติั 

-ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรือ 

ส่ิงของมาใหเ้พื่อจะไดค้วามดีความชอบ 

สูง ๑.ก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบงัคบับญัชาทุกขั้นตอน 

เพื่อไม่ใหเ้กิดช่องวา่งในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

๒.อบรมก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ 

เพื่อสร้างจิตส านึกในการ 

ปฏิบติังาน 

๓.ดูแลทุกขสุ์ข สอบถามปัญหาความ

เป็นอยูอ่ยา่งใกลชิ้ด 

๑.มีการอบรมก าชบัการปฏิบติั

หนา้ท่ีเป็นประจ า 

๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

อยา่งสม ่าเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่

สอบถามพดูคุยเพื่อใหบ้ทราบ

ปัญหาต่างๆของบงัคบับญัชา 

เพื่อสามารถใหค้ าแนะนาและ

แนวทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒ การจดัการเร่ือง 

ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

-มีการเรียกรับสินบนจากผูถู้ก 

ร้องเรียนโดยใหเ้รืองเงียบไป 

ปานกลาง ทุก

สัปดาห์ 

 

สว.อก.ฯ 

 หากพบวา่มีความผดิจริง ตามท่ี 

ร้องเรียน จึงด าเนินการลงโทษตาม 

ระเบียบ-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

พิจารณาช่วยเหลือผูถู้กร้องเรียน 

สูง ทุก

สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 



ท่ี กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ 

ควบคุม 

ความเส่ียงการรับสินบน 

วธีิ 

ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

งานอ านวยการ 

๓ การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอก 

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

-เรียกรับเงินจากผูป้ฏิบติังานท่ีเบิกจ่าย

ให ้

ปาน 

กลาง 

๑.ก ากบัดูแลการปฏิบติังานโดยมี 

การตรวจสอบตามสายการบงัคบั 

บญัชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ใหเ้กิด 

ช่องวา่งในการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ 

๒.อบรมก าชบัการปฏิบติังานของ 

เจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอเพื่อสร้าง 

จิตสานึกในการปฏิบติังาน 

๓.ดูแลทุกขสุ์ข สอบถามปัญหา 

ความเป็นอยูอ่ยา่งใกลชิ้ด 

 

 

๑.มีการอบรมก าชบัการปฏิบติั

หนา้ท่ีเป็นประจา 

๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการ 

ปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่

สอบถามพดูคุยเพื่อใหรั้บทราบ

ปัญหาต่างๆของผูบ้งัคบับญัชา 

เพื่อสามารถใหค้ าแนะน าและ

แนวทางแกไ้ขปัญหาได ้

อยา่งถูกตอ้ง 

 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๔ กระบวนการการ 

รับ การแจกจ่าย 

พสัดุ 

น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกดั

ตามความตอ้งการ 

-แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทียมกนั โดยของท่ี

จะจ่ายใหผู้ม้าขอเบิก ถา้ตอ้งการมากจะ

เรียกรับผลประโยชน์ในการอ านวย

ความสะดวก 

 

ต ่า ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



๕ กระบวนการการ 

จดัซ้ือจดัจา้ง 

จดัท าและประกาศการจดัซ้ือจดัจา้ง 

-มีการปกปิดขอ้มูลเอ้ือประโยชน์แก่

ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก ๑.ก ากบัดูแลการปฏิบติังานโดยมี 

การตรวจสอบตามสายการบงัคบั 

บญัชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ใหเ้กิด 

ช่องวา่งในการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ 

๒.อบรมก าชบัการปฏิบติังานของ 

เจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอเพื่อสร้าง 

จิตสานึกในการปฏิบติังาน 

๓.ดูแลทุกขสุ์ข สอบถามปัญหา 

ความเป็นอยูอ่ยา่งใกลชิ้ด 

๑.มีการอบรมก าชบัการปฏิบติั

หนา้ท่ีเป็นประจา 

๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการ 

ปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่

สอบถามพดูคุยเพื่อใหรั้บทราบ

ปัญหาต่างๆของผูบ้งัคบับญัชา 

เพื่อสามารถใหค้ าแนะน าและ

แนวทางแกไ้ขปัญหาได ้

อยา่งถูกตอ้ง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 จดัท ารายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะงาน 

-มีการก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อ

เอ้ือประโยชน์แก่ 

ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

-ตรวจรายงานเทจ็ เอ้ือผูป้ระกอบการ

เพื่อแลกกบั 

สินบนผูป้ระกอบการ 

สูง ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๖ กระบวนการการ 

ขออนุญาตต่ออายุ 

ใบส าคญัประจ าตวั 

คนต่างดา้ว 

บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตวัคนต่าง

ดา้วมาขอติดต่อใบอนุญาต 

-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออานวยความ

สะดวก 

ต ่า ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 



ท่ี กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ 

ควบคุม 

ความเส่ียงการรับสินบน 

วธีิ 

ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

๑ การจบักุมและ 

บงัคบัใช ้

กฎหมาย 

-การใชอ้ านาจหนา้ท่ีในการ 

ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก 

กบัการดูแลความปลอดภยั 

หรือการไม่จบักุมหรือท าให้รับ 

โทษนอ้ยลง 

สูงมาก ๑.อบรมก าชบัการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระทาผดิ 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

๓.เสริมสร้างมาตรการควบคุมดูแล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามคาสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้

งานตอ้งอบรมก าชบัการปฏิบติังาน

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติัตาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ใหเ้รียก

รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระทาผิดทุกกรณี

๒.สอดส่องใตบ้งัคบับญัชาอยา่ง

สม ่าเสมอ เช่นออกเยีย่มเยยีน

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ

๓.น าปัญหาต่างๆของผูใ้ต ้บงัคบั

บญัชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ

ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ

หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั 

 

รอง  

ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

 -การออกตรวจคน้ เช่น การ 

ลกัลอบเล่นการพนนั ยาเสพติด 

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก 

กบัการไม่จบักุมด าเนินคดี 

หรือท าใหไ้ดรั้บโทษนอ้ยลง 

เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก ทุกวนั 

 

รอง  

ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



ท่ี กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ 

ควบคุม 

ความเส่ียงการรับสินบน 

วธีิ 

ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

(ต่อ) 

งาน 

ป. 

การจบักุมและ 

บงัคบัใช ้

กฎหมาย 

การบนัทึกจบักุมและน าส่ง 

พนกังานสอบสวน 

-ใชอ้ านาจหนา้ท่ีในการต่อรอง 

หาผลประโยชน์ส่วนตวั เช่น 

การเรียกรับผลประโยชน์ใน 

การไม่นาส่งตวัผูต้อ้งหา หรือ 

การเปล่ียนขอ้หาใหก้บั 

ผูต้อ้งหาให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก ๑.อบรมก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระทาผดิ 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

๓.เสริมสร้างมาตรการควบคุมดูแล

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามคาสั่ง ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้

งานตอ้งอบรมก าชบัการปฏิบติังาน

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติัตาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ใหเ้รียก

รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระทาผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง

สม ่าเสมอ เช่นออกเยีย่มเยยีน

ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓.น าปัญหาต่างๆของผูใ้ต ้บงัคบั

บญัชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ

หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั 

 

รอง 

 ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 

และนายจา้งตามกฎหมาย 

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก 

กบัการไม่จบักุม หรือต่อรอง 

ไม่ใหส่้งตวักลบัประเทศตน้ 

ทาง 

สูงมาก ทุกวนั 

 

รอง  

ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



ท่ี กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ 

ควบคุม 

ความเส่ียงการรับสินบน 

วธีิ 

ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

งานสืบสวน 

๑ การจบักุมและบงัคบัใช ้

กฎหมาย 

การจบักุมความผดิซ่ึงหนา้ตาม 

กฎหมาย-มีการเรียกรับสินบนกบัการ 

ไม่จบักุมหรือจบัแลว้แต่ไม่ให ้

ไดรั้บโทษสูงข้ึน 

สูงมาก ๑.อบรมก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระทาผดิ 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี

หวัหนา้งานตอ้งอบรมก าชบั

การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

ต ารวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทาผดิทุก

กรณี 

ทุกวนั รอง ผกก.

สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

 การลงบนัทึกจบักุม 

-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกบั 

การไม่ด าเนินคดี ลดทอนของ 

กลางเพื่อรับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก ทุกวนั รอง ผกก.

สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

 การน าส่งพนกังานสอบสวน 

-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 

พดูคุยกบัพนกังานสอบสวน 

เพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก ทุกวนั รอง ผกก.

สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

  



ท่ี กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ 

ควบคุม 

ความเส่ียงการรับสินบน 

วธีิ 

ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

งานสอบสวน 

๑ การอานวย 

ความยติุธรรม 

ในคดีอาญา 

การท าส านวนในคดีอาญา-จราจร 

-มีการเรียกรับสินบนบิดเบือนจอ้เทจ็

จริง ช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

สูงมาก ๑.อบรมก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระทาผดิ 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี

หวัหนา้งานตอ้งอบรมก าชบั

การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี

ต ารวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทาผดิทุก

กรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

อยา่งสม ่าเสมอเช่นออกเยีย่ม

เยยีนครอบครัวเพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

 

ทุกวนั รอง ผกก. 

(สอบสวน)

ฯ 

สว.

(สอบสวน)

ฯ 

 การยืน่ค าร้องขอปล่อยตวั 

ชัว่คราว 

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 

อานวยความสะดวก มีการ 

เรียกรับในการบริการ 

สูงมาก ทุกวนั รอง ผกก. 

(สอบสวน)

ฯ 

สว.

(สอบสวน)

ฯ 



ท่ี กระบวนงาน/ 

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ 

ควบคุม 

ความเส่ียงการรับสินบน 

วธีิ 

ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

งานจราจร 

๑ การจบักุมผูก้ระทาผดิตาม 

กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระท าผดิ 

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก 

กบัการไม่จบักุม 

สูง 

 

๑.อบรมก าชบัการปฏิบติังาน 

ของเจา้หนา้ท่ีต ารวจใหป้ฏิบติั 

ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ใหเ้รียกทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระทาผดิ 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 

สร้างขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี

หวัหนา้งานตอ้งอบรมก าชบั

การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี

ต ารวจใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย

อยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ

ทรัพยสิ์นหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระทาผดิทุกกรณี 

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

อยา่งสม ่าเสมอ เช่น ออกเยีย่ม

เยยีนครอบครัวเพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.

ฯ 

สวป. 

  การออกใบสั่ง 

-เรียกรับเงินกบัการไม่ออก 

ใบสั่ง 

สูง 

 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.

ฯ 

สวป. 

 

 



           อนุมติั 

           ใหด้ าเนินการแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

           ของสถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

       

             พนัต ารวจเอก     

               (นพดล วเิศษศรี) 

              ผูก้  ากบัการ สถานีต ารวจภูธรค าตากลา้ 


